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z dnia 17 lutego 2025 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora w podleglej Gminie Mszana
Dolna placéwce oSwiatowej

Na podstawie art.30 ust. 1. ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
z 2024 1. poz. 1465 z pézn. zm.), art. 63 ust. 11 10 w zw. z art.29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 1.
- Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. 22024 r. poz. 737 z pézn. zm.), oraz § 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z 11 sierpnia 2017 r. wsprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki
oraz trybu pracy komisji konkursowej (t.j. Dz.U z 2021. poz. 1428), zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. 1. Oglaszam konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora:
1) Szkoty Podstawowej nr 2 im. $w. Stanistawa Kostki w Lubomierzu, 34-736 Lubomierz 302
2. Ogloszenie o konkursie stanowi zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Postepowanie ~ konkursowe  przeprowadzone  zostanie  zgodnie =z zasadami  okre$lonymi
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. 2021 r. poz.1428).

§ 3. Ogloszenie o konkursie zamieszcza sig:

1. W Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Mszana Dolna oraz ZEAS,
2. Na tablicach ogtoszef Urzedu Gminy Mszana Dolna oraz ZEAS,

3. Na stronie internetowej Urzgdu Gminy Mszana Dolna oraz ZEAS.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza sig¢ Dyrektorowi Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkot
w Gminie Mszana Dolna.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

,/,' A9

Mirostaw Cichorz

Wojt Gmi/y"’Msz na Dolna
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 44/25
Wéjta Gminy Mszana Dolna
z dnia 17 lutego 2025 r.

Wijt Gminy Mszana Dolna oglasza konkurs na stanowisko dyrektora:

1. Szkoty Podstawowej nr 2 im. $w. Stanistawa Kostki w Lubomierzu, 34-736 Lubomierz 302

L Organ prowadzacy szkoly:
Gmina Mszana Dolna, ul. Spadochroniarzy 6, 34-730 Mszana Dolna

IL. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spetnia wymagania okreslone w Rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w
publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej

oraz publicznej placowce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2578), tj.

1. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spelnia lacznie nast¢pujace wymagania:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny,
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole
podstawowej;

2) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub
studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania
o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placoéwek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:

a) co najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy albo,

b) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich czterech
lat pracy w uczelni;

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora albo przed powierzeniem stanowiska
dyrektora w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust. 11 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu, i w przypadku, o ktorym mowa art. 63 ust. 12 tej
ustawy.

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

6) ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, a w przypadku nauczyciela akademickiego — kara

dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o
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szkolnictwie wyzszym i nauce, lub karag dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z
dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu
postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne przest¢pstwo
skarbowe;

9) nie toczy sie przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego;

10) nie byt karany zakazem petnienia funkeji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o
ktérym mowa w art. 31 ust. | pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos$¢ jezyka polskiego po$wiadczong na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o j¢zyku polskim, ukonczyt studia pierwszego
stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub

jest tlumaczem przysieglym jezyka polskiego.

2. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spelnia lacznie nast¢pujace wymagania:
1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytutu zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole
podstawowej, oraz

2) spetnia wymagania okreslone w ust. 1 pkt. 2-11 niniejszego ogloszenia.

3. Osoba niebgdaca nauczycielem, ktora spelnia lacznie nast¢pujace wymagania:

1) posiada obywatelsko polskie, z tym, ze wymodg ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskie, pafistw czionkowskich Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzedny;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

4) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
postgpowanie dyscyplinarne;

5) spetia wymagania okreslone w ust. 1 pkt. 2, 5, 6, 8, 10 i 11 niniejszego ogtoszenia.

4. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany:

1) zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzgdzie organu
administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych komisjach egzaminacyjnych, lub

2) zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone w pkt. 1, na ktérym sg realizowane zadania z

zakresu o$wiaty, w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium oswiaty, Centrum
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Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach
egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktérym sg realizowane zadania z zakresu oswiaty
w urzedzie organu administracji samorzadowej, lub

3) urlopowany lub zwolniony z obowiazku $wiadczenia pracy na podstawie przepisOw ustawy
z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych.

- spetniajacy wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej

bardzo dobrej oceny pracy.

III. Oferta osoby przystepujacej do konkursu na stanowisko dyrektora szkoly, zgodnie z
Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz. U. 2021 poz. 1428 t.j.) powinna zawiera¢ nastgpujace dokumenty:

1. uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju szkoly
podstawowej,

2. zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacjg o:

1) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

2) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego., albo

3) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebgdacej
nauczycielem,

3. oswiadczenie zawierajgce nastepujace dane osobowe kandydata:

1) imig (imiona) i nazwisko,

2) date i miejsce urodzenia,

3) obywatelstwo,

4) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4. poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w ust. 2: $wiadectw pracy, zaswiadczen
o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia;

5. poswiadczonych przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukoficzenia studiéw pierwszego stopnia,
studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich lub swiadectwa ukonczenia studiow
podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego
z zakresu zarzadzania o§wiata,

6. w przypadku cudzoziemca — po§wiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii:

— dokumentu potwierdzajacego znajomo$¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim, lub
— dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych

studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub
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— dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysiegtego jezyka
polskiego,

7. poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopig¢ zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

8. oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

9. os$wiadczenia, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

10. o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

11. o$wiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczefistwa panistwa
z lat 1944—1990 oraz tresci tych dokumentéw — w przypadku kandydata na dyrektora publicznej
szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

12. poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopig aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

13. poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopig karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14. w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego — o$wiadczenia, Zze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela, a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarna,
o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. | Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo
0 szkolnictwie wyzszym,

15. o$wiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pefni praw

publicznych.

IV. Informacja o:

1. sposobie i terminie skladania ofert:

oferty nalezy sktada¢ osobiscie w zamknigtych kopertach z podanym imieniem i nazwiskiem, adresem
do korespondencji, email i telefonem kontaktowym, z dopiskiem odpowiednio:

,JKonkurs na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej nr 2 im. $w. Stanistawa Kostki w Lubomierzu”,
w terminie do 21 marca 2025 r. do godziny 12.00 (decyduje data i godzina wplywu na dziennik
podawczy ZEAS), na adres: Zesp6t Ekonomiczno-Administracyjny Szkét w Gminie Mszana Dolna, ul.
Spadochroniarzy 6, 34-730 Mszana Dolna, 11 pigtro, pok. nr 51.

Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Wéjta Gminy Mszana Dolna.
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2. dopuszczeniu skladania ofert w postaci elektronicznej:

w konkursie nie dopuszcza sie sktadania ofert w postaci elektroniczne;j.

3. sposobie powiadomienia kandydatéw o terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania
konkursowego:

o terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego, kandydaci zostang powiadomieni

przez Przewodniczgcego komisji nie pozniej niz na 7 dni przed terminem posiedzenia komisji.

V. Wszelkie dokumenty sporzadzone przez Kandydata winny by¢ przez niego wiasnorgcznie
podpisane, a w przypadku kopii posiada¢ podpisang przez Kandydata klauzulg: ,,potwierdzam
za zgodnos¢ z oryginatem” wraz z datg sktadania o§wiadczenia.

Na zadanie Woéjta Gminy Mszana Dolna, Kandydat jest obowigzany przedstawic¢ oryginaty

powyzszych dokumentdw.

Informacje dotyczace konkursu udzielane sa przez p. Agatg Choragwickg - dyrektora ZEAS

w Gminie Mszana Dolna, tel. 18 3310388 wew. 1, email: a.choragwicka@mszana.pl

Do kazdej oferty kandydat winien dolgczy¢ podpisane o§wiadczenie o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie przez Gmin¢ Mszana Dolna (ZEAS w Gminie Mszana Dolna) jego danych
osobowych w celach zwigzanych z postepowaniem konkursowym, w szczegélnoS$ci na ujawnienie
i rozpowszechnienie jego imienia i nazwiska wraz z informacja o uzyskanym wyniku
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej organu prowadzacego lub jego

jednostek organizacyjnych.
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Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie na stanowisko
dyrektora:

1) Szkoty Podstawowej nr 2 im. $w. Stanistawa Kostki w Lubomierzu, 34-736 Lubomierz 302,*

w celu:
- rozpatrzenia mojej oferty w konkursie* TAK NIE
- pézniejszych kontaktow w przedtozonej sprawie* TAK NIE

Zostatam/ zostatem poinformowana/poinformowany, ze:

wyrazenie zgody jest dobrowolne oraz, ze mam prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, a
wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na jej
podstawie przed jej wycofaniem. wycofanie zgody moze zosta¢ dokonane w tej samej formie, w jakiej
zostata ona udzielona.

Data i podpis kandydata

* wlasciwe podkresli¢
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Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych w ramach konkursu na
stanowisko dyrektora:

Szkoly Podstawowej nr 2 im. §w. Stanistawa Kostki w Lubomierzu, 34-736 Lubomierz 302,

W zwiazku z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119 z4.05.2016 r.), zwanym RODO, informujemy,
ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych przez Urzagd Gminy Mszana Dolna
jest Gmina Mszana Dolna, ktérej przedstawicielem jest Wojt Gminy Mszana Dolna z siedziba w
Urzedzie Gminy Mszana Dolna, ul. Spadochroniarzy 6, 34-730 Mszana Dolna, tel. 183310009, e-mail:
gmina@mszana.pl;

2. Podmiotem przetwarzajacym dane osobowe w imieniu Administratora bedzie Zesp6t Ekonomiczno-
Administracyjny Szkét w Gminie Mszana Dolna, ul. Spadochroniarzy 6, 34-730 Mszana Dolna,

tel.18 3310388 e-mail: zeas@mszana.pl ,ktoremu zostato powierzone przeprowadzenie konkursow na
stanowiska dyrektorow placowek oswiatowych w Gminie Mszana Dolna.

3. W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych mozna kontaktowa¢ sig z
Inspektorem Ochrony Danych, dostgpnym pod adresem e-mail: iod@mszana.pl, lub za posrednictwem
ZEAS.

4, Pani/Pana dane osobowe bgda przetwarzane wylacznie na podstawie art. 6 ust. I lit. c RODO
(przetwarzanie jest niezbedna do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze),
art.63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737 z pozn.
zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki, trybu pracy komisji
konkursowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.1428) oraz na podstawie wyrazonej zgody na przetwarzanie
danych podanych w zakresie nie wymaganym przepisami prawa.

5. Celem przetwarzania jest mozliwo$¢ przystapienia w charakterze kandydata do konkursu na
stanowisko dyrektora szkoty, zgodnie z ogfoszeniem i udziatu w procedurze konkursowej.

6. Podanie danych osobowych jest wymogiem wynikajacym z przepiséw prawa i warunkiem przyjecia
oraz rozpatrzenia kandydatury na stanowisku dyrektora.

7. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych i ich sprostowania, usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania jezeli dane sg
przetwarzane niezgodnie z przepisami prawa.

9. Dane udostepnione przez Pania/Pana nie beda podlegaty udostepnieniu podmiotom trzecim poza
dalej wymienionymi. Odbiorcami danych beda tylko: Przewodniczacy Komisji Konkursowej, Komisja
Konkursowa, Poczta Polska S.A.

10. Nie bedzie dochodzi¢ do zautomatyzowanego podejmowania decyzji przez Administratora, w tym
dane udostepnione przez Panig/Pana nie bgda podlegaty profilowaniu.

11. Administrator danych nie ma zamiaru przekazywa¢ danych osobowych do panstwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowe;j.

12. Ma Pani/Pan prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego, to jest Prezesa Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Pani/Pana
narusza przepisy rozporzadzenia badz ustawy o ochronie danych osobowych.
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13. Dane osobowe bgda przetwarzane (przechowywane) przez caty czas niezbedny do
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora, zas po tym okresie archiwizowane i
przechowywane przez okres wynikajacy z Rozporzadzenia Prezesa Rady ministréw z dnia 18 stycznia
2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w
sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych (Dz.U. z 2011 r. nr 14 poz. 67;
sprostowanie Dz.U. z 2011 r. nr 27 poz. 140), dla kategorii archiwalnej B-5.

Zapoznatam/em si¢ z klauzula informacyjna

-------------------------------------------------------------------

Data i podpis kandydata
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